DERNEK ADI VE MERKEZI

MADDE 1) Dernegin adi, Girisimci is Adamlari
Dernegi'dir. Dernegin kisa adi ( GIADER )'dir. Dernegin
merkezi Diizce'dedir. Dernek Yurt ici ve Yurt disinda
subeler acabilir.

DERNEGIN AMACI ve BU AMACI GERGEKLESTIRMEK
iCIN DERNEKGE SURDURULECEK GALISMA
KONULARI VE BIGIMLERI ILE FAALIYET ALANI
MADDE 2) - Derneg@in amaci;

a) Dernegimiz, Tirkiye Cumhuriyetimizin Anayasasi, Turk
medeni kanunu, dernekler kanunu, yénetmelik, genelge ve
tebligler dogrultusunda, Turk halkinin demokratik diizen
icerisinde sanayici, isadami, Universiteler, egitim kurumlart,
mesleki kuruluslarla, tiiccar, sanatkar, bilim ve teknoloji
uzmanlarinin birlikteliklerini ticari, sinai, sosyal ve manevi
gl birligi cercevesinde, ,teknoloji, sermaye, iletisim, fikir
alis verisi koordinasyonunu saglayarak; zamanin hizh
degisim ve gelismelerini yakindan takip edip, Turk
ekonomisini glclendirmek amaciyla, hizli kalkinma
projeleriyle daima Ust seviyelere yikseltmek ve yeni
girisimcileri desteklemektir.

b) Ulkemizde hak ve adalet dlciilerine dayali serbest ticaret
kurallarinin yerlesmesi ve tilkemizin insan ¢evre ve dogal
kaynaklarinin teknolojik yeniliklerle desteklenerek, hem
Ulkemiz hem de diinya insanlarinin faydalanmasi adina,
ttim ekonomik varliklarin en etkin bicimde kullanimi icin
surekli olarak verimli ve kaliteli Gretimini ve dagitimini
saglayacak cevreye uyumlu ortamlarin teskil edilebilmesini
ve rekabet edilebilir halde bulunmasini hedef alan
politikalari destekler.

¢) Bu cercevede olusan proje, gorus ve dnerileri dogrudan
parlamento, hikimet ve yabanci devlet yetkililerine, bu
devletlerin Turkiye'deki temsilciliklerine, uluslararasi
kuruluslara ve basin yayin araciligi ile kamuoyuna ileterek,
sermaye, dislince, hareket ve faaliyet birligi olusturmak.
d) Yukaridaki amaclar dogrultusunda kurulmus ve
kurulacak olan tim sivil toplum 6rgutleriyle, destek ve
birliktelik saglayarak, yeni ve etkin projeler Uretip, Tlrk
halkina ve ekonomisine yansitarak, neticede ortaya
¢ikacak olan toplumsal biling ve becerileri ekonomik
faydaya donustirecek yapilari olusturmak.

e) Uluslararasi is diinyasi ile karsilikli faydalanma esasina
dayali is birligi dogrultusunda, tlkemiz sanayi ve hizmet
kesiminin rekabet guictini artirarak, uluslararasi ekonomik
yapilarin karar mekanizmalarina etki ederek veya s6z
sahibi olarak, ekonomik yapimizin istikrarli yapisinin
saglamlastiriimasi yonunde calisir.

f) Serbest piyasa ekonomisinin hukuksal ve kurumsal alt
yapisinin devlet kurumlari arasinda yerlesmesine, is
adamlarinin ve is diinyasinin evrensel is ahlaki ilkelerine
uygun faaliyetler yapmalarina calisir.

g) Toplumumuzun temel kiiltiirel ve manevi degerleri ile
beslenmis, medeni insan haklari evrensel ilkelerine bagli,
girisim, inanc¢ ve dusiince 6zgurliklerine saygili, evrensel
is ahlakini 6zimsemis, 6rnek is adami ve verimli isletme
modelinin olusmasina ve yayginlasmasina destek veren
demokratik, cogulcu ve farkliliklara saygih bir devlet
anlayisinin yerlesmesine yardimci olmak.

h) Kicik ve orta dlcekli isletmelerin is ve isleyis
sistemlerinin gelistiriimesini, toplam kalite yonetimi
standartlarina uygun calismalarini ve bunun neticesinde
biyik isletme yapisini kazanmalarini destekleyerek
ulkemiz sanayisinin ekonomik biyuklik yapisina katkida
bulunmak

Dernekgce Siirdiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri
Dernek, amaclarini gerceklestirmek lizere asagidaki
faaliyetlerde bulunur;

A) Kamu Kurum ve Kuruluslari ile isbirligi icerisinde
bulunarak, yardimlasmak suretiyle, gercek tesebbiisiin
girisimleri ve yapici guiciini Ulke kalkinmasina
kazandirmak ve yurt ekonomisini gliclendirmek amaci
taslyan tim calismalari tesvik etmek,

B) Egitim ve 6gretim konularina gereken sekilde agirlik
vererek, bu alanlarda yardimci ¢alismalarda bulunmak,
C) Sermaye, emek ve tesebbsi bir arada distnerek,
sosyal devlet anlayisi icerisinde gercekgci girisimlere her
tarld bilgi yardiminda bulunmak ve bu girisimlerin tlke
ekonomisine kazandiriimasi icin gereken faaliyetleri
gergeklestirmek,

D) Faaliyet gdstermekte olan sanayi ve ticaret
kuruluslarinin yurt i¢i ve yurt disi Urin pazarlamasi
calismalarini tesvik etmek ve bu Griinlerin i¢ ve dis
piyasalarda tanitimina katki saglayacak calismalar
yapmak,

E) Yurt ekonomisinde verimliligin artirlimasina iliskin bilgi
aktarimina yardimci faaliyetlerde bulunmak,

F ) Ulkemizin gelismis llkeler seviyesine ulastiriimasi igin
teknolojik yeniliklerin tanitimina ve bu yeniliklerin
uygulanmasina katkida bulunmak,

G ) Ekonomik blyiimenin hizlandiriimasi amaci ile déviz
kazandirici hizmet ve girisimlere yardimci olmak,

H) Amac ve faaliyetlerini gerceklestirmek gayesiyle radyo
televizyon, gazete, dergi, brostr ve her tirli yayin
vasitalarindan istifade etmek ve gerektiginde bu konuda
Dernek adina bir fiil faaliyetlerde bulunmak,

1) Dernek amacina uygun olarak toplantilar, kurslar,
seminerler, sergiler, kongreler, konferanslar tertip etmek,
organizasyonlar, geziler tertip etmek, sosyal ve kiilttrel
faaliyetlerde bulunmak bilimsel arastirmalar yapmak, arsiv
olusturmak, plan ve projeler yapmak, devlet kurumlarindan
faydalanmak isteyen girisimcilere KOSGEB girisimcilik
egitimleri vermek,

J) Amaglari dahilinde menkul ve gayrimenkul mal
tasarruflarinda bulunmak,

K) Dernek amacina uygun olarak herhangi bir vakifa liye
olabilir veya vakif kurabilir, konusu ile ilgili bir federasyona
Uye olabilir.

L) Dernek amacina uygun bagis yapmak ve bagis
toplamak, yarismalar diizenlemek, yardim amaci ile
piyango, balo vb. faaliyetlerde bulunmak.

M) isletmelerin ihtiyaci olacak egitimleri agmak, bu
egitimleri agcmak icin Resmi kurum ve kuruluslar ile is birligi
yapmak.

N) Banka ve benzeri kurumlar ile anlasmalar yaparak
Girisimcilere ve dernek Uiyelerine yeni mali kaynak ve
imkanlar yaratmak.

I - Orgiitlenme- Komisyon Faaliyetleri

a) Dernek, Turkiye ekonomisini planh ve bilingli bir sekilde
kalkindirmak icin, sanayici ve isadamlarinin, bu alandaki
meslek guruplarinin birlikteligini saglar. Koordineli bir
sekilde, bilincli olarak calisabilmeleri icin, dernek
biinyesinde toplar, teskilatlandirir, gelisme ve
orgutlenmelerini tesvik eder, giivenli ¢calisma ortamlari
saglar.

b) is diinyasindaki kusatici konumu itibariyle tlkemiz
insaninin, ¢cagin gerektirdigi tim mispet gelismelere acik,
geleneklerine bagli, ahlaki degerleri énde tutan bir
toplumsal yapiya ulasmasina yonelik calismalar yapar.

c) Dernegdimiz amaclarini gerceklestirmek icin, yurt ici ve
yurt disinda bulunan ulusal, uluslararasi, bélgesel, yerel,
sektorsel ve kuruluslar bazinda faaliyet gosteren,
dernegimizin tlizik, ilke ve hedeflerini benimseyen
sanayici, isadamlari dernekleri ve sektorsel kurum ve
kuruluslar ile birlikte kurucu Uye olarak federasyon veya
konfederasyonlar kurar, kurulmus ve kurulacak olan
federasyon veya konfederasyonlara liye olarak katilir.

d) Sanayici ve is adamlarimiz arasinda meslek guruplari
ve icraatlari dogrultusunda geng isadamlari ve sektorler
bazinda komisyonlar, sube ve temsilcilikler kurarak, daha
etkin iletisim ve birliktelikler olusmasi icin, kalkinma,
kiltirel faaliyetler, sosyal yardimlasmalar yapar, sosyal
tesisler, lokaller, cay bahcesi, misafirhane, hastane, saglk
ve huzur evleri, as evleri, eglence ve dinlenme yerleri,
kitiphaneler acar veya Uyelerine destek icin ortak olur.

e) Yurtici ve yurt disindaki benzer amagch 6zel ve resmi
kuruluslar, ticaret ve sanayi odalari, borsalar, mesleki
kuruluslar, dernek, vakif, egitim kurumlari, tniversiteler vb.
birlik ve kuruluslar ile iliskiler kurar ve ortak ¢alismalar
yapar.

) Ulkemizin ekonomik, kiiltirel ve sosyal konulari ile ilgili
arastirmalar yaptirir ve yayinlar. Ulkemizin ig ve dis
etkenlerden dolayi karsilastigi tim sorunlari ile ilgili
arastirma raporlari, gérisler ve dneriler olusturmak tzere
calismalar yapacak vakif kurar ve calistirir.

g) Avrupa Birligi ile karsilkli faydalanma esasina uygun
olarak iliskileri gelistirme adina yurt ici ve yurt disindaki
ilgili kuruluslarla temas kurarak is diinyasinin goris,
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dusunce, 6neri ve beklentilerini yansitir, bu faaliyetleri ile
alakal olarak kamuoyunu bilgilendirmek i¢in her tirli
iletisim, temsil, koordinasyon ve enformasyon
faaliyetlerinde bulunur.

h) is dunyasinin ulusal ve uluslararasi platformlarda
tanitiminin saglanmasi, iliski ve iletisimlerinin
guclendirilmesi, is potansiyellerinin olusturulmasi amaciyla
onemli dis pazarlarda ve ticari bloklarda temsilcilikler acar
ve calistirir.

Il - Ticaret ve Yatirnm Faaliyetleri

a) Ulkemizde faaliyet gdsteren is adamlarimizin,
ekonomik, egitim ve sosyal faaliyetleri ile ilgili, yurt icinde
ve yurt disindaki etkinliklerinin gelisme ve
yayginlasmasinda, milli ¢ikarlarimiza uygun olarak faaliyet
gosterir. Gelismis Ulkelerin plan ve projelerini dikkate
alarak tlkemizin milli gelirlerinin artirilmasi ve bu gelirlerin
halka adil bir sekilde yoneltiimesini tesvik ederek, bagimsiz
6zgur bir ekonomik giiclin olusmasi icin ¢alismalar yapar.
b) Milli ekonominin gelismesi yolunda; ithalat, ihracat,
yatirim ve doviz getirici proje calismalari yaparak ozel,
ttizel ve resmi kuruluslarla is birligiyle, ekonomimizin
gelismis ulkelerin ekonomileri karsisinda rekabetini
saglama yolunda, en son teknik imkanlardan faydalanarak,
kalite ve Uretimin artirilmasi, Uretimin ihracata
yonlendirilmesi dogrultusunda uluslararasi piyasalarda,
pazarlama amaciyla yurt icinde ve yurt disinda fuarlar
acar, diger fuarlara katilir, tanitim ve pazarlamada, yardim
ve destek saglar.

c) Dernek amacina uygun faaliyetleriyle ilgili olarak, Genel
Kurul karart ile gerektigi kadar menkul ve gayrimenkule,
tasarruf ve Lehine veya aleyhine ipotek tesis etmek,
ipotegi feshetmek dahil olmak Uizere, satin almak, takas
yapmak, her nevi irtifak, suf'a, gibi ayni ve kira gibi sahsi
haklari iktisap, tesis, telkin veya fek etmek, sartli ve sartsiz
bagis kabul etmek, dagitmak, yatinmlara ve ortakliklara
katilmak, gelir temin etmek amaciyla konut ve is yerleri
yapmak, yaptirmak, almak, satmak, kiralamak ve kiraya
vermek, Uyeleri ile birlikte konut yapmak, satin almak,
satmak, kiralamak ve kiraya vermek, konut ve is yeri yapim
kooperatifleri kurmak, calistirmak, yardimlasma sandigi
kurmak, calistirmak, ara¢ satin almak, satmak, kiralamak
ve kiraya vermek.

d) Yukaridaki faaliyetleri yapabilmek icin, finans saglamak
amaclyla gerektiginde, dernek adina veya lyelerle birlikte
ortaklik kurmak, yurt ici ve yurt disinda iktisadi isletmeler
acmak, kapamak, ortak olmak, yeterli gérevli personel
almak ve calistirmak.

e) Ulkemizin diinya ekonomik yapilanmasi icerisinde
rekabet UstUnltgl elde edebilmesi icin dnemli yapi taslari
olan sanayi ve hizmet sektorlerinde verimli calismalari
tesvik etmek, insan ve dogal kaynaklarin en etkin sekilde
kullanilmasini saglayacak teknolojik yatirim ve gelismeleri
tesvik eder. Bu yondeki faaliyetleri destekleyecek
politikalar olusturan karar mekanizmalarini etkileyecek ve
bilgilendirecek calismalar yapar.

f) Tarim ve tarim Uriinlerinin Gretimi, meyve ve hayvancilik
Uretimi ile bunlarin yurt icinde ve yurt disinda
degerlendiriimesini yapmak veya yaptirmak.

g) Spor kulibi kurmak veya calistirmak, diger sportif
faaliyetleri yaptirmak.

h) Ulkemizin istikrari ve sosyal uzlasmanin temini icin,
diinya ile entegre olabilmis serbest piyasa ekonomisi
ilkelerine uygun olarak, ekonomik biyliimenin saglanmasi,
sermaye ve is glictnin birbirini tamamlayip girisimcilik
kabiliyetlerini gelistirecek; istihdam, egitim, sosyal guivenlik,
can guvenligi, saglik ve calisma kosullari gereksinimlerinin
karsilanmasi amaciyla tim is diinyasi ile disiince ve
eylem birligi olusturma yontinde calismalar yapmak

i) Ulkemiz sanayici ve isadamlarinin Gilkemizin her tiirlii
gelismesine katkida bulunmak amaciyla kendi gorus ve
¢Ozum oOnerilerinin etkili karar odaklarina duyurulmasi ve
kabul gérmesi amaciyla temaslarda bulunmak. Bu amaca
ulasmak icin ve dernegin amac ve faaliyetlerini tilke
gindemindeki 6nemli ekonomik, sosyal ve kiiltirel
konularda olusturdugu goruslerini kamuoyuna, yetkililere
ve ilgililere duyurmak amaciyla radyo, televizyon, gazete,
dergi, kitap, internet gibi basin ve yayin araclarindan
yararlanir.

j) Yukaridaki faaliyetlere katkida bulunmak amaciyla yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplantilar, seminerler,
paneller, acikoturumlar, konferanslar, kongreler, zirveler,
suralar vs. dizenler.

k) Dernek yurt ici ve yurt disinda proje ve faaliyetleri ile
ilgili kredi alir ve taahht edilen proje ve teklifleri
dogrultusunda kullanir. Avrupa birligi sivil toplum
orgutleriyle ilgi yasalarindaki, katilim, faaliyet, yardimlasma
ve yasayla verilen tim haklarini kullanir. Bu konuyla ilgili
gerekirse diger kuruluslarla is birligi yaparak birlikte
faaliyetlerini yuratur. Uluslararasi kredi ve fon veren ulusal
ve uluslararasi kurum kuruluslardan kredi, fon vs. gibi
destekler alir, ayni zamanda Uyelerini de faydalandirir.

Il - Egitim ve Sosyal Faaliyetler

a) Is alanlarinda teknik ve vasifli insan yetistirmek icin,
yurt iginde ve yurt disinda, mevcut egitim kurum ve
kuruluslariyla is birligi yaptigi gibi, kendisi de gerekli
alanlarda okullar, dershaneler, mesleki kurslar acar, isletir
veya bahsi gecen kuruluslara ortak olur. Bu faaliyetlerin
yerine getirilmesi i¢in her alanda ihtiya¢ duyuldugu kadar
egitimci, uzman ve sanatkar calistirir veya diger
kuruluslara egitim icin yeteri kadar insan gonderir.

b) Sosyal ve kiltirel amaclh gezi ve seyahatler, konser,
konferans, panel, agcikoturum, seminer, gosteri, sergi,
kermes, ¢cay ve bu gibi geleneksel giinler tertip eder.

¢) Yurt icinde ve yurt disinda kendi birimleri araciligi ile ya
da diger kurum ve kuruluslar araciligi ile yardima muhtac
insanlara, 6grencilere, ayni, nakdi yardimlar yapar ve tibbi
yardimlar yapar. Gerek dernegimiz lyelerine ve gerekse
ihtiyac sahiplerine kitap, dergi, egitim ve is araci, bedelli
veya bedelsiz, dagitimini yaparak, gelecek kusaklarin
daha bilincli ve daha teknik kabiliyetli oimalarina yardimci
olur.

d) Yardim yapilan kisilerin gelir seviyesi hakkinda istatistik
bilgi toplamak amaciyla, basin ve hiikimet yetkilileriyle
dogrudan iletisim kurar.

e) is dunyasinin ve Tiirk milletinin tarihsel gelisim
bilgilerini, kilttirel ve manevi degerlerini, milli ve manevi
sahsiyetlerini korumak, tanitimini yapmak, gelecek
kusaklara gercek bilgiler birakmak icin, gercek ve bilimsel
tarafsizlia sahip bilgi birikimleri olusturmak, bu hizmetlerin
yapildigi, mize, arsiv, kitiiphane, okuma salonlari, etit
merkezleri gibi yerlere yardimda bulunmak, ilim arastirma
ve arsiv hizmetleri yapmak.

f) Sanayici ve is adamlarimizin, calistirmis olduklari
personellerinin kurumsal, mesleki ve kisisel gelisimlerine
katkida bulunmak amaciyla ihtiya¢ duyulan konularla ilgili
seminer, kurs, panel, sempozyum, konferans vs. diizenler.
IV - Yardim Faaliyetleri

a) Memleketimizdeki asiri israfin, gida ve besin
maddelerinin hizli bir sekilde yok olmasini énlemek veya
geciktirmek, bu yolla bir kisim insanlarin ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla, sirketlerden, marketlerden, sahis ve
sirketlerden yapilacak olan veya yapilmasi tahmin edilen,
dayanikli, dayaniksiz besin ve gida maddelerinin
degerlendiriimesi, korunmasi veya insanligin amacina
uygun sekilde bedelsiz yardim amaciyla tiketilmesini
saglamak icin, gida bankaciligi kurarak, isletip, sevk ve
dagitimini yapmak.

b) Uyeler arasinda yardimlasma ve dayanisma aliskanhgi
saglamak icin, yurt ici ve yurtdisinda cesitli yerlerde
paneller, sohbetler, toplantilar, tanisma ve kaynasma
amacli yemek, ikram da bulunmak, oduller dagitarak baris
ve sivil toplum anlayisini gelistirmek. Bu organizelerde,
tatbikat yapilarak, kimsesiz yetim, magdur, sakat, hasta,
ogrenci, sehit ve gazilerin kalanlarina ve yardima muhtag
insanlara, ayni ve nakdi yardim yapmak.

c) Dernegin tanitimi ve genis kitleye hizmeti icin basin ve
medya iliskilerine dnem verilerek, gerekli faaliyetlerde
bulunmak, diger dernekler, vakiflar, sanayi ve is adamlari
ile diger kurum ve kuruluslarla bilgi alis veris ve isbirliginde
bulunmak ve yasal élcliide kalmak kaydiyla her tirli
yardimlasmayi yapmak. Canl kurban ve cansiz kurban eti
bagisi kabul ederek, ihtiya¢ sahiplerine bedelsiz dagitmak.
d) Yurticinde ve yurtdisinda, okul, pansiyon, hastane, cami,
yol, kdpru yaptirmak calistirmak, daha iyi hizmet
verebilecek kuruluslara devretmek, bagislamak veya
yapanlara yardimci olmak. Deprem ve afetlerde maddi ve
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manevi yardimlar yapmak.

e) Yurt disindaki sahis ve kuruluslardan yasalarin izin
verdigi 6lctide ayni ve nakdi yardim almak ve ihtiyac
sahiplerine dagitmak. Dernek gerektiginde vakif kurar ve
hizmet alanlarini genigsletir.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek Sosyal, kiltirel ve ticari alanda faaliyet gosterir.
UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI
MADDE 3) Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac
ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi kabul
eden ve Mevzuatin 6ngordidi kosullarini tasiyan her 20
yasini bitirmis TC uyruklu gercek kisiler ve tuzel kisiligi
bulunanlar bu dernege Uye olma hakkina sahiptir. (Tazel
kisilige haiz Uyelerde yetkili kisi, gercek kisilere ait sartlara
tabidir.) Ancak, yabanci gercek kisilerin Uye olabilmesi igin
Tirkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.
Onursal tyelik icin bu kosul aranmaz.

Dernegin asll tyeleri, dernegdin kuruculari ile miracaatlari
Uizerine yonetim kurulunca uyelige kabul edilen kisilerdir.
Dernede maddi ve manevi bakimdan énemli destek
saglamis bulunanlar yonetim kurulu karari ile onursal tiye
olarak kabul edilebilir.

Dernege Uye olabilmek icin kisilerin ticari - sinai
faaliyetlerde bulunan veya bu faaliyetleri gosteren sirket
ortadi olmalari yahut topluma ve ekonomiye yon veren
kuruluslarda yonetici konumunda gérev almalari
gerekmektedir. Kurucular Dernegin asil tyeleridir. Uyeligi
uygun gorilenler Dernek Tlzugl’' ne ait sartlari aynen
kabul etmis sayilirlar. 65 ( altmis bes ) yasini dolduran
Uyelerin asil Uyelik sifatlari sona erer. Fahri Uiye olarak
Uyelige devam edebilirler. Su kadar ki, 65 (altmis
bes)yasini doldurmus olsalar bile kurucu tyelerin asil
Uyelik sifatlari sona ermez.

Uyelik kosullarini iceren adaylarin Dernege kabullerinde
asagidaki kural ve yontemler uygulanir.

A) Uyelik basvurusu iki asil tiyenin tavsiyesi ile birlikte
yapilir. Dernek’ten temin edilen aday tyelik formu
doldurulup imzalanir, istenilecek lyelik aidatinin pesin
miktarinin makbuzu veya dekontu ibraz edilerek ve iki asil

Dernek lyesi tarafindan takdim edilerek Dernek Yonetim
Kurulu Baskanhgi’na sunulur,

B) Aday Uyelik formunun Dernek Yoénetim Kurulu

Baskanligi'nca alindig tarihten itibaren Yonetim Kurulu
gerekli arastirma ve incelemeyi yaparak 30 giin icinde
istegin kabul veya ret edildigine iliskin karar alir ve tyelige
kabull bildiren yazi ile 15 (onbes) gin icinde lyelik
yukumlaliklerinin yerine getirilmesini ister,

C) Adayin belirtilen siire icinde yukumluluklerini yerine
getiriimesinden sonra “Dernek Uye Defterine” kimligi islenir
ve “Uye Kimlik belgesi” verilir,

D) Kabul muamelesi sonuclanincaya kadar aday lye

Dernege devam edemez. Uyelik isteginin reddine iliskin
Demek Yonetim Kurulu karari kesin olup higbir yere itiraz
edilemez,

E) Ret tarihinden itibaren aradan 1 yil gecmeden talep
yenilenemez. Talep 2 defa ret edilmis ise bir daha Dernege
giris icin basvurulamaz.

Dernek amaglarina uygun ve layik gorilen 6zel kisiler
Yonetim Kurulu'nun 2 / 3 cogunlugunun karart ile fahri
tyelige ve seref lyeligine getirilirler. Fahri Giye ve seref
tyeleri Genel Kurul’ a dinleyici olarak katilabilirler, fakat oy
kullanma ve secilme haklari yoktur. Goruslerini belirterek
dilek ve temennide bulunabilirler.

UYELIKTEN GCIKMA

MADDE 4) Her lye yazil olarak bildirmek kaydiyla,
dernekten ¢cikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis
islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayriima, tiyenin
dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.
UYELIKTEN GIKARILMA
MADDE 5) Dernek Uyeliginden Cikariimayi Gerektiren
Haller;

A) Aidatini Yénetim Kurulu'nun yazili talebine ragmen
tebliginden itibaren 6 (Altl) ay icerisinde ddemeyenler,

B) Kanunlara ve Dernek Tuizigu’' ne aykiri davrananlar,
C) Dernegin onur ve sayginhiina zarar verici hareketlerde
bulunanlar,

D) Dernegin amag ve menfaatlerine aykiri davranis ve
faaliyetlerde bulunanlar,

E) Yiz kizartici ve agir cezay gerektiren bir fiilden dolayi
mahkdmiyetleri sabit olanlar,

F) Genel Kurul tarafindan uyelikten cikariimasina karar
alinanlar,

G) Verilen Gorevlerden surekli kaginmak,

H) Dernek Organlarinca verilen kararlara uymamak.

1) Baskana, yonetim kuruluna hakaret, agir s6zlerle itham
ve adaba aykiri séylemlerde bulunmak.

Uyelikten cikarmaya iliskin karar verme yetkisi Yonetim
Kurulu'na aittir. Uyelikten cikarilan kisinin Genel Kurul'a
itiraz hakki vardir. Kisi bu itirazini cikarma yazisinin
kendisine tebliginden itibaren 15 (onbes) giin icinde yazi
ile Yonetim Kurulu'na yapar. Bu itiraz ilk Genel Kurul
toplantisinda incelenerek karara baglanir. Uyelikten
ctkarilan kisi itiraz etmedigi takdirde Yonetim Kurulu
kaydini siler. Uyelikten ayrilan veya cikarilan kisilerin
6demis olduklari 6dentiler, bagis ve yardimlar hicbir
sekilde iade edilemez.

DERNEK ORGANLARI

MADDE 6) Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

A) Genel Kurul,

B) Yénetim Kurulu,

C) Denetim Kurulu,

D) Haysiyet Divani,

E) Kadinlar Kurulu.

_DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI,
TOPLANMA ZAMANI, CAGRI VE TOPLANTI USULLERI
MADDE 7) Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi
olup; dernege kayitli Giyelerden olusur.

Genel kurul,

1-Bu tuziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yo6netim veya denetim kurulunun gerekli gordigu
hallerde veya dernek uiyelerinden beste birinin yazil istegi
Uizerine otuz glin icinde olaganisti toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Eylul ay! icerisinde, yénetim
kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya ydnetim kurulunca cagrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa;
tyelerden birinin basvurusu tzerine sulh hakimi, Gc¢ Uyeyi
genel kurulu toplantiya cagirmakla goreviendirir.

Genel Kurul'un toplanti giiniinden 1 ay 6ncesine kadar
aidatlarini 6demeyen dyeler ile fahri tyeler toplanti
nisabinda g6z 6éntine alinmaz ve oy kullanamaz. Aidatini
oddemeyen asil tyeler ve fahri liyeler dinleyici olarak
katilabilir, dilekte ve temennide bulunabilirler.

Cagn Usulii *

Yonetim kurulu, dernek tiztgine gore genel kurula
katilma hakki bulunan uyelerin listesini duzenler. Genel
kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az on bes giin
onceden, gunu, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan
edilmek, sms veya vyazili ya da elektronik posta ile
bildiriimek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi glin, saat ve yerde yapilacagi da
belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi
glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda
baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan
cagri usuliine uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay
icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci
fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti Usulii *

Genel kurul, katilma hakki bulunan tGiyelerin salt
¢ogunlugunun, tuzik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katihmiyla toplanir; cogunlugun
sa@lanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Giye sayisi, yonetim ve denetim kurullari
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti
yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek tyelerin
resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu
Uyeleri veya ydnetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler
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tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca
dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla
tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu bagkani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu tyelerinden biri
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.
Aclilistan sonra, toplantiyl yénetmek Gzere bir bagkan ve
yeteri kadar baskan vekili ile yazman secilerek divan heyeti
olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy
kullanan tyelerin divan heyetine kimliklerini géstermeleri
ve secim listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve givenliginin saglanmasi divan
baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan Madde’ler
gOrusular. Ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin onda
biri tarafindan gorusilmesi yazil olarak istenen konularin
glindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu
sahsen kullanmak zorundadir. Onursal Gyeler genel kurul
toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tuzel
kisinin Gye olmasi halinde, tlizel kisinin yénetim kurulu
baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir
Toplantida goériisulen konular ve alinan kararlar bir
tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan
birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler yénetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim
kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin igcinde teslim etmekten
sorumludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA, KARAR ALMA,
USUL VE SEKILLERI

MADDE 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamissa,
ybnetim ve denetim kurulu Gyelerin secimleri gizli oylama
ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli
oylar, toplanti baskani tarafindan muhirlenmis kagitlarin
veya oy pusulalarinin tyeler tarafindan geregi yapildiktan
sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra acik dékiimii yapilarak belirlenen oylardir.
Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem
uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt
¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tuizik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Giyelerin
Ucte iki cogunluguyla ahnabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar *

Bitun tyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla
alinan kararlar ile dernek tyelerinin tamaminin bu tizikte
yazili ¢cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi
kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan
toplanti yerine gegcmez.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca gorustlip
karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tlizagunin degistiriimesi,

3-Yo6netim ve denetim kurullari raporlarinin gorisulmesi ve
yonetim kurulunun ibrasi,

4-Yodnetim kurulunca hazirlanan bitcenin gérisilip aynen
veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi
veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi hususunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak
hazirlanacak yoneltmelikleri inceleyip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi
olmayan baskan ve Uyelerine verilecek (cret ile her trlt
o6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek gtindelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

8-Dernegin federasyona ve konfederasyona katilmasi ve
ayrilmasinin kararlastiriimasi,

9-Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt
disindaki dernek ve kuruluglara tye olarak katiimasi veya

ayrilmasi,

10-Dernegin vakif kurmasi,

11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Yonetim kurulunun dider onerilerinin incelenip karara
baglanmasi,

13-Mevzuatta genel kurulca yapiimasi belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesi,

14- Federasyon ve Konfederasyon delegelerinin
belirlenmesi.

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari
hakli sebeplerle her zaman gérevden alabilir.

Genel kurul, tiyelige kabul ve tyelikten cikarma hakkinda
son karari verir. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin
diger bir organina verilmemis olan isleri gorur ve yetkileri
kullanir.

YONETIM KURULUNUN TESKILI, GOREV VE
YETKILERI

MADDE 10-Yonetim Kurulu, 7 ( yedi ) asil ve 3 (U¢)
yedek, en ¢ok 9 ( dokuz ) asil ve 5 ( bes ) yedek liye olarak
genel kurulca segilir.

Genel Kurul'ca gizli oyla asil Giyeligine karar alindiktan
sonra asil Gyelikte 1 (bir) ay1 sona eren Uyeler arasindan 3
(Gc) yil icin segilir.

Yonetim kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda bir
kararla gorev boélumi yaparak baskan, biri adet baskan
vekili olmak tizere iki adet baskan yardimcisi, genel
sekreter, sayman ve uyeleri belirler.

Yonetim kurulu, tum Gyelerin haber edilmesi sartiyla her
zaman toplantiya cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan
bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan Giye tam sayisinin salt cogunlugu ile
alinir.

Yonetim kurulu asil tyeliginde istifa veya baska
sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde genel kurulda
aldigi oy coklugu sirasina gore yedek uyelerin goreve
cagrilmasi mecburidir.

Yoénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.
1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uiyelerinden
bir veya birkacina yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve
gelecek doneme ait biitceyi hazirlayarak genel kurula
sunmak,

3-Dernegin calismalari ile ilgili yénetmelikleri hazirlayarak
genel kurul onayina sunmak

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak,
dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya
tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine
rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak
ve / veya Yurt ici, Yurt disi subeler kurmak

6-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu
veya bilanco ve gelir tablosu ile yénetim kurulu
calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

8- Bitcenin uygulanmasini saglamak,

9-Dernege lye alinmasi veya Uyelikten ¢ikariima
hususlarinda karar vermek.

10-Dernegdin amacini gerceklestirmek icin her cesit karari
almak ve uygulamak,

11-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak,

12- Dernek adina Lokal, kafeterya, restoran gibi gelir
getirici isletmeler agarak, faaliyetlerde bulunmak.
DENETIM KURULUNUN TESKILI, GOREV VE
YETKILERI

MADDE 11-Denetim Kurulu, tg¢ asil ve ¢ yedek lye
olarak genel kurulca segilir.

Genel Kurul'ca gizli oyla asil Gyeligine karar alindiktan
sonra asil Qyelikle 3 ( ti¢ ) ayl sona eren lyeler arasindan
3 (Ue) yil icin secilir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska
sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde genel kurulda
aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve
cagriimasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiziginde gosterilen amag ve
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amacin gerceklestiriimesi igin strdurilecegdi belirtilen
¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tlizigune uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tizigunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir
yili gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini
bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel
kurula sunar.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya
caginr.

HAYSIYET DIVANI TESKILi, GOREV VE YETKILERI
MADDE 12) Haysiyet Divani Genel Kurulunun asil tiyelikte
karar alindiktan sonra lyelikte 24 (yirmi dort) ayl sona eren
Dernedgin tecriibe sahibi Gyeleri arasindan 3 (Ug¢) yil icin
gizli oyla sececedgi 3 (ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek Giyeden
meydana gelir. Yedek uyeler asil Uyelerin mazeretleri veya
cekilmeleri halinde aldiklari oy sirasina gore Haysiyet
Divani'na katilirlar. Haysiyet Divani secimi miteakip
toplanir, kendi calisma seklini tespit eder ve bir baskan
vekili seger. Bu se¢im sonucu Ydnetim Kurulu’na bildirilir.
Haysiyet Divani baskani, dernek baskanidir. Haysiyet
Divani gerektikce toplanir ve Yénetim Kurulu'nca sunulan
hususlari karara bagdlar. Haysiyet Divani ekseriyetle karar
verir. Oylarin esitligi halinde Baskan’in oldugu taraf
cogunlugu saglamis olur. Kararlar dernek tyelerini ve
dernekte calisan personelleri kapsar.

Haysiyet Divaninin Calisma Usul Esaslari

A) Haysiyet Divani ilgilileri kurul halinde veya raportor Uye
marifeti ile dinler. Sikayet edilen tyenin szl veya yazili
savunmasl alinmadikc¢a herhangi bir karar verilemez. Uye
kendisine yazili olarak bildirilen ve savunmasini yapmak
icin davet edilen giinde hazir bulunmaz veya verilen sire
icinde savunmasini kurula ulastirmaz ise mevcut duruma
ve toplanan delillere goére karar verilir. Kurul sahit dinlemek
ve gerekli incelemeleri yapmak yetkisine sahiptir.

B) DiSIPLIN CEZALARI: Haysiyet Divaninca verilecek
cezalar sunlardir;

1) Uyari: En hafif ceza olup lGyenin s6z ve eylemi bir daha
yapmamasi i¢in dikkatinin ¢cekilmesidir. Uyari cezasi yazih
olarak yapilr ve tyenin siciline islenmez, Bu ceza gerekli
goruldugu takdire dernek baskani tarafindan da verilebilir.
2) Kinama: Uyenin séz ve eyleminin kéti bir sey oldugunu
ve kendisinin ayiplandiginin yazih olarak bildiriimesidir.
Kinama cezasi Dernek ilan tahtasina asilir ve siciline
islenir, Bu ceza gerekli goruldigi takdire dernek baskani
tarafindan da verilebilir.

3) Gegici Olarak Dernekten Uzaklastirma: Bu ceza bir
aydan az ve bir yildan ¢cok olmamak tzere tiyenin Dernege
girmekten ve imkanlarindan faydalanma haklarindan
alikonulmasidir. Gegici olarak uzaklastirma cezasi Dernek
ilan tahtasina asilir ve siciline islenir,

4) Siirekli Olarak Dernekten Cikarma Uyenin kaydinin
silinmesidir. Karar Dernek ilan tahtasina asilir ve Dernek
Uye kayit defterinden kaydi silinir.

C) CEZALARIN TAKDIRI: Haysiyet Divani kendisine
intikal eden olayin mahiyetine, taraflarin durumuna ve
ozellikle Dernegin ahengine ve varligina yaptigi tesirin
ehemmiyet ve derecesine ve bu husustaki i¢
yonetmeliklere gore yukaridaki cezalardan birini segcmekte,
takdir yetkisine sahiptir. Azaltici sebeplerinin mevcudiyeti
halinde gerekcesini belirtmek suretiyle bir asagi
derecedeki cezay! uygulayabilir. Su kadar ki; Dernege lye
olmak niteligine sahip bulunmadigi halde yaniltici
beyanlarla tiye secilmis olan kimseler stirekli olarak
Uyelikten ¢ikartilir.

D) CEZALARIN KESINLIGi VE TUTANAKLARI: Haysiyet
Divani calismalari 6zel tutanaklarla tespit edilir ve bu
tutanaklar kurulca imzalanir. Calisma sonunda verilecek
kararlar tasdikli karar defterine aynen gegirilir ve karara
katilanlar tarafindan imza altina alinir. Haysiyet Divaninin
surekli cikarma disindaki kararlari kesindir.

E) KARARLARIN UYGULANMASI: Haysiyet Divani
kararlarini Denetim Kurulu uygular ve gerekli tedbirleri alir.
F) CIKARMA KARARLARINA iTiRAZ VE SEKLI;
Hakkinda sirekli ¢cikarma karari verilen tye ilk Genel Kurul
toplantisinda sunulmak ve glindeme alinmak (izere kararin
kendisine tebliginden itibaren 1 (bir) ay icinde itirazini
Yonetim Kurulu’na vermek zorundadir. Hakkinda surekli

cikarma karari verilen uye itirazini Genel Kurula bizzat
yapabilecegi gibi yazi ile tevkil edecegi bir asil tiye marifeti
ile de yaptirabilir. Haysiyet Kurulu’na verecedi aciklayacagi
bilgilerden sonra Genel Kurul'un bu hususta gizli oyla
alacagi karar kesindir.

ONGORULMEMIS DiSIPLIN SUGLARI

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren
fiil ve hallere, nitelik ve agirliklari itibariyle benzer
eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalari
verilir.

TOPLU OLARAK iSLENEN DIiSIiPLIN SUCLARI

Toplu olarak islenen disiplin suclarinda, suclularin
miinferiden tespit edilemedigi durumlarda, toplulugu
olusturan dyelerin her birine ayri ayri ceza verilir.
CEZALARDA AGIRLASTIRICI VE HAFIFLETICI
SEBEPLER

Disiplin cezasi verilmesine neden olmus bir fiil veya halin
tekrarinda bir derece agir ceza uygulanir.

Ayni derecede cezayi gerektiren, fakat ayri fiil ve haller
nedeniyle verilen disiplin cezalarinin t¢lincu
uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir. Toplu su¢
isleme agirlastirici sebep sayilir ve bu durumda bir derece
agir ceza verilir.

Disiplin suglarina uygulanacak cezalarin takdiri ceza
vermeye yetkili kurullara aittir. Tahrik ve suc isleme
kastinin bulunmamasi hafifletici neden sayilabilir ve bir
derece hafif ceza verilebilir. Kurullar, takdir hakkinin
gerekgesini kararlarinda aciklar.

TAZMINAT (ZARARIN ODETILMESI)

Disiplin cezasini gerektiren kusurlu hareketleriyle maddi bir
zarara yol acan Uye ve dernek gorevlilerine, disiplin cezasi
verilmesi yaninda, sebep oldugu maddi zarar da rayic
bedel Gizerinden tazmini i¢in Yonetim Kurulunca hukuki
yollara basvurulur.

Dernek Ana Tuzigl, Talimat, Yonetmelik, Yonergeler,
Duyurular ve diger diizenlemelerle belirtilen 6devleri yerine
getirmeyen, uyulmasi zorunlu kilinan hususlara uymayan
veya yasaklanan isleri yapan dernek gorevlileri ve Uiyelere
uygulanan cezalardir.

DiSIPLIN SORUSTURMASI

a., Denetim Faaliyetleri sonucu yapilan tespitler,
3.sahislardan gelen sikayetler veya bir olay hakkinda
Disiplin Kuruluna intikal ettirilen sikayetler bu kurulda
gorasalar.

b. Genel Sekreter, Sube Baskanin yazil talepleri ile yazili
sikayetin bulunmamasi durumunda, konunun énemine
binaen, Disiplin Kurulu kendi takdirini kullanarak
sorusturma yapabilir.

SAVUNMA HAKKI

Disiplin cezasinin verilebilmesi i¢in sugun olusumuna konu
kisi veya kisilerden yazili savunma alinir. Yazili
savunmasini yapabilmesi icin tebelltig tarihinden itibaren
ilgiliye 7 gtin sure verilir. Verilen siire icinde yazili
savunmasini vermeyenler veya sozli savunma yapacagini
yazih olarak bildirmeyenler savunma hakkindan vazgecmis
sayllir.

KADINLAR KURULUNUN TESKILi, GOREV VE
YETKILERI

MADDE 13) Dernege bizzat lye olabilecek bayan uyelerle,
Dernek lyesi sanayici ve is adamlarinin eslerinin
olusturdugu kuruldur. Kurul, Dernek amaglarina uygun
sosyal ve kiiltirel etkinliklerde bulunarak Dernege manevi
katki saglar. Yénetim kurulunca adayhgini yazil olarak
bildiren bayanlar arasinda, bayanlar arasinda yapilacak
oylama ile en fazla oyu alan ve Dernek baskani tarafindan
onaylanan bayan, kadinlar kurulu baskani segilir.
DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

MADDE 14-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.
1-Uye Aidati: Uyelerden giris 6dentisi, giiniin sartlarina
uygun olarak ydnetim kurulunun alacagi kararla belirlenir.
Aylik aidat 6dentisi, gliniin sartlarina uygun olarak yénetim
kurulunun alacag kararla belirlenir. Bu miktarlari artirmaya
veya eksiltmeye yodnetim kurulu gorev siiresi boyunca
yetkilidir.

2-Gercek ve tizel kisilerin kendi istegi ile dernege
yaptiklari bagis ve yardimlar.

3-Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti,
gezi ve eglence, temsil, konser, spor yarismasi ve
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konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Derneg@in mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikiimlerine uygun
olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

6-Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu
geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden
elde edilen kazanclar.

7- Dernek tarafindan diizenlenecek egitim ve sunum,
kermes, gelirleri

8- Dernek tarafinda organize edilecek, Yurtici, yurtdisi gezi
ve seyahat gelirleri.

9- Ulusal, uluslar arasi kurum, kurulus, birlik ve érgit ve
benzeri her tirll kuruluslarin proje veya is birlikleri
sonucunda elde edilecek gelirleri,

10- Lokal, isletme, alt yiiklenici olarak verilen hizmetlerin
gelirleri.

11- istirak edilen, hissedar olunan Ticari faaliyetlerin
gelirleri.

12-Diger gelirler.

DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE
TUTULACAK DEFTERLER

MADDE 15-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur.
Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31.
Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden
hesap déneminden baslayarak bilanco esasina goére defter
tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap
doéneminde yukarida belirtilen haddin altina disdlirse,
takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina
dondlebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yénetim kurulu
karari ile bilanco esasina goére defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi aciimasi durumunda, bu ticari
isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu hikiimlerine gore
defter tutulur.

Kayit Usuli

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde
belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagdida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak
esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara
sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya
katilan tyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik
bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir.
Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar bu deftere
islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira
numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve
giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle
saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme
tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri yerler ve
kullanim surelerini dolduranlarin kayittan disurilmesi bu
deftere islenir.

5-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve
yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu deftere islenir.
6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve
sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi,
soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu
deftere islenir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayitli
defterler bilango esasinda defter tutulmasi durumunda da
tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Bliyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu
defterlerin tutulma usull ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu
ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gére yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya
baslamadan 6nce il dernekler midurlagiine veya notere

tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz.
Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya
surekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce
gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi
zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda
yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK-16'da
belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango
esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil
sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas
alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI

MADDE 16-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK- 17'de 6rnegi
bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin
bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest
meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak
dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gncii MADDE'si
kapsaminda bulunan édemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri icin (Dernekler Yoénetmeligi
EK-13'te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.
Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi
EK-14te 6rnegdi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile
yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yonetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi
Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri”
(Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen bicim ve
ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.
Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolli, matbaadan
teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile
dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan
bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iliskin hususlarda Dernekler Ydnetmeliginin ilgili
hukiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
suresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile
tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi
ve fotograflarini intiva eden (Dernekler Yénetmeligi EK-
19'da 6rnegdi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan lc¢
nlisha olarak diizenlenerek, dernek ydnetim kurulu
baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti
dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili
degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, on bes glin
icerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina
duzenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler
birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye
baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair
hususlarda Dernekler Y6netmeliginin ilgili hikimlerine
gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak lzere, dernek tarafindan kullanilan
alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel
kanunlarda belirtilen sireler sakh kalmak tizere,
kaydedildikleri defterlerdeki say! ve tarih dizenine uygun
olarak 5 yil streyle saklanir.

BEYANNAME VERILMESI

MADDE 17-Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir
ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuclarina iliskin
(Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan
doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek
baskani tarafindan mahallin mulki idare amirligine verilir.
BILDIiRIM YUKUMLULUGU *
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MADDE 18-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarini izleyen
otuz giin icinde, yonetim ve denetim kurullari ile diger
organlara segcilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi EK-3' te sunulan) “Genel Kurul Sonug
Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan mulki
idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman
tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti tutanagi érnegi,
2-Tuzuk degisikligi yapiimissa, tiziugin degisen
Madde’lerinin yeni ve eski sekli ile dernek tiizuginin son
seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi.
Eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren
otuz gin icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-26'da sunulan)
“Tasinmaz Mal Bildirimi"ni doldurmak suretiyle mulki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi
durumunda yardim alinmadan énce (Dernekler
Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma
Bildirimi” iki nisha olarak doldurup mulki idare amirligine
bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda
alinmis yonetim kurulu karari érnegi, varsa bu konuda
diizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile
yardimin aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve
benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve
kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi
zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak
Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve
kuruluslari ile yurittigu ortak projelerle ilgili olarak yapilan
protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yoénetmeligi EK-
23'de gosterilen) “Proje Bildirimi"ne eklenerek, protokol
tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu
yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik
(Dernekler Yonetmeligi EK-24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri
Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler
Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisiklidi
izleyen otuz giin icinde mulki idare amirligine bildirilir.
Dernek tizagunde yapilan degisiklikler de tiizik
degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen otuz
gln icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare
amirligine bildirilir.

DERNEGIN iC DENETIMi

MADDE 19-Dernekte genel kurul, ydnetim kurulu veya
denetim kurulu tarafindan ic denetim yapilabilecedi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.
Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yUkimlulugind ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin
denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya ydnetim kurulu,
gerek gorulen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

MADDE-20: DERNEGIN SUBELERI

Dernegdin Genel Merkez Genel Kurulunca sube acllisi icin,
Genel Merkez Yonetim Kurulu’na yetki verilmis ise bu
yetkiye istinaden Genel Merkez Yénetim Kurulu karariyla
yurt ici ve yurt disinda gerekli yasal islemlerini yerine
getirerek subeler acilir. Subeler istenilen il ve ilcelerde
acilabilir.

MADDE-21 -SUBELERIN KURULUS SEKLI
Tiuzuklerinde sube acabilecegi belirtiimis dernekler, Genel
Kurullarinca yetki verilen yonetim kurullarinin yetkili
kilacaklari en az (¢ kisinin imzaladidi iki adet Kurulus
Bildirimini (EK- 2) ve asagida belirtilen eklerini subenin
acllacagi yerin Dernekler Midurligine verirler.

a) ilgili dernekler midirliigiince onaylanmis iki adet dernek
thzaga,

b) Kurucularin niifus ctizdan fotokopisi,

¢) Sube kuruculari arasinda tiizel kisiliklerin bulunmasi
halinde; bu tuzel kisilerin unvani, yerlesim yeri ve
kurulusuna ait belgeler ile tiizel kisiliklerin organlari
tarafindan yetkilendirilen gercek kisi de belirtiimek kaydiyla
bu konuda alinmis kararin fotokopisi,

d) Kurucular arasinda yabanci uyruklular varsa, bunlarin
Turkiye'de yerlesme hakkina sahip olduklarini gosterir
belgelerin fotokopileri,

e) Gegici Yonetim Kurulu tyeleri ile yazisma ve tebligati
almaya yetkili kisi veya kisilerin adi, soyadi, yerlesim
yerlerini ve imzalarini belirten liste,

f) Sube acilmasi icin Yonetim Kuruluna verilmis yetkiyi
gosteren Genel Kurul kararinin fotokopisi,

g) Kurucu olarak yetkilendirilmis kisiler i¢in alinmis dernek
Yonetim Kurulu karari fotokopisi.

Subelerin Genel Kurula Kadar Yapmasi Gereken
islemler:

Genel Kurulca Subelerin acilisina izin verildiginde, subenin
Genel Kurulu yapilincaya kadar, faaliyetlerin yuratilmesi
icin, Genel Merkez Yo6netim Kurulunca sube acilis
bildirisinde adi gegen Uyeler arasindan, bir Sube Baskani,
iki Baskan Yardimcisi, bir Sekreter, bir Muhasip ve bir
Veznedar olarak gorev yapacak 6 kisilik Gecici Yonetim
Kuruluna goérev verilir.

Sube Yonetim Kurulu Genel Merkezden yazih kurulus
onayini aldigi tarihten itibaren 30 glin icerisinde subenin
acildigini ve kurucu tyelerin kimlik bilgi ve belgelerini,
subenin adresini bagh bulundugu Dernekler Mdurligi’'ne
bildirir ve bildirimlerden sonra verilen alindi belgesine
istinaden ¢alismalarina baslar ve alindi belgesinden bir
suretle kurulus bilgilerini Genel Merkez Yo6netim Kurulu'na
bildirir.

MADDE 22: SUBE UYELIGi;

Subelerin de Genel Merkez'de oldugdu gibi, Asil Uye, Fahri
Uye ve Onursal Uye olmak uizere Ui¢ cesit Uiyesi vardir.
Uyelik sartlari aynen Genel Merkez Uyeligi gibidir. Subeler
uygun gordugi tyelerini veya sahislari Onursal Uye
olmasi icin Genel Merkez Yonetim Kurulu'na teklif ederler.
Genel Merkez Yénetim Kurulu uygun bulursa teklifleri
degerlendirir ve Onursal Uyeligi kabul eder ve onursal
tiyeligin onaylandigina dair yazi ve taltiflerini tebelltig eder.
Uyelerin haklari, tiyelik giris cikis ve cikarilmasi, Genel
Merkez tyelik sartlarinin aynisi olup, lye aidatlari da
aynidir. Subelerimizdeki Ulyelerin ikametgahlari degistigi
takdirde yeni ikametgahindaki subeye nakli yapilir. Nakil
tarihine kadar hangi subede kayitl ise o tarihe kadar
aidatinl ddemek kaydiyla nakli yapilir.

MADDE 23: SUBE ORGANLARI;

Sube Organlari:

1-Sube Genel Kurulu,2-Sube Yo6netim Kurulu, 3-Sube
Denetleme Kurulu olup, Sube Genel Kurulu subenin en
yetkili kuruludur.

Sube Genel Kurulu:

1- Olagan Genel Kurul, 2- Olaganusti Genel Kurul olarak
iki tarla yapihr.

1-Olagan Genel Kurul: Subeler Olagan Genel Kurullarini
iki yilda bir OCAK ay1 icerisinde yapmak zorundadir. Genel
Kurul sonuclari Genel Merkez Genel Kurulu’nun yapilacagi
tarihten en geg iki ay 6nce Genel Merkez’e bildirilir. Genel
Kurul sonuclart ile birlikte, subenin gelir gider hesaplari ile
faaliyet raporlari da Genel Merkez'e bildirilir.

2-Olaganusti Genel Kurul: Olaganusti Genel Kurul
toplantisi, Yonetim ve Denetleme Kurulu kararlarina
istinaden, ya da lye tam sayisinin 1/ 5’nin cagrisi tUzerine
yapllr.

MADDE 24- SUBE GENEL KURULUNUN YAPILIS
SEKLI;

a-Cagn Usulu:

Sube Yonetim Kurulu, dernek tiizigline gore Sube Genel
Kurulu’na katilma hakki bulunan tyelerin listesini diizenler.
Sube Genel Kurulu'na katilma hakki bulunan tyeler, en az
15 glin 6nceden, glind, saati, yeri ve glindemi bir gazetede
ilan edilerek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildiriimek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cagrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa,
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ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da
ayni ydntemlerle belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki sire yedi glinden az, altmis giinden fazla
olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda
baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan
cadri usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. Genel
Kurul'un ikinci toplantisinin geri birakma tarihinden itibaren
en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci
toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden
cagrilir.

b-Toplanti Usuli:

Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti
yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin
resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Sube Ydnetim
Kurulu Uyeleri veya Sube Yénetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
Sube Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen listedeki
adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik
belgesini gbstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar
ve dernede aidat borcu olan tiyeler Genel Kurul
oylamasina katilamaz Bu kisiler ve dernek tyesi
olmayanlar, ayri bir bolimde Sube Genel Kurul toplantisini
izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla
tespit edilir ve toplanti Sube Baskani veya
gorevlendirece@i Sube Yonetim Kurulu tyelerinden biri
tarafindan aclilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de Sube Ydnetim Kurulu'nca bir tutanak
dizenlenir.

Acllistan sonra, toplantly1 yonetmek tzere bir baskan ve
yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek divan heyeti
olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy
kullanan Gyelerin divan heyetine kimliklerini gdstermeleri
ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi Divan
Baskani’'na aittir. Genel Kurul, gindemdeki konularin
gorusulerek karara baglanmasiyla sonuclandirilir. Genel
Kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; iye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir.

Toplantida gorusulen konular ve alinan kararlar bir
tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan
birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler Sube Baskani’'na teslim edilir. Sube Baskani, bu
belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim
Kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.
Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanunun 75
inci maddesinin ikinci fikrasina gore goreviendiriime
yapilmasi halinde, bu maddede Yonetim Kuruluna verilen
gorevler bu kisiler tarafindan yerine getirilir.

Genel Kurul sonuglari 30 is gunu igcerisinde Dernekler
Mudarlugine ve Genel Merkez Yodnetim Kurulu
Baskanligi'na bildirilir.

Sube Temsilcisi (Delege ) Secimi:

Sube dogal delegesi sube baskani ve her 50 (elli ) Uye igin,
sube Genel Kurulu’'nda secilen birer adet asil ve asil
delege/delegelerin sayisinin ¥ si kadar yedek delege
secilir. Her durumda en az 1 (bir) yedek delege secilmek
zorundadir. Genel Merkez Genel Kurul toplantisina asil
delege/delegeler oy kullanmak tizere katilir. Secilen Genel
Merkez delegelerinin isimleri sube Genel Kurul evraklari ile
birlikte Genel Merkez’e bildirilir. Her hangi bir sebepten
dolay! asil delegenin/delegelerin Genel Merkez kongresine
katiimayacaginin anlasiimasi tizerine katilacak yedek
tyenin ismi, Genel Kurul'dan 6nce Genel Merkez Yonetim
Kurulu’na bildirilir.

MADDE-25: SUBE YONETIM KURULUNUN SECiMi,
OLUSUMU VE GOREVLERI;

Sube Genel Kurulunda en cok oy alan en az 11 en ¢ok 19
asil ve 6 yedek lyenin secilmesiyle sube Yonetim Kurulu
olusur. Asil Giyeler arasindan en ge¢ 7 is glnu icerisinde
gizli oyla, bir Baskan, iki Baskan Yardimcisi, , bir Muhasip
ve yedi Uye secilir. Yonetim Kurulu Baskani ayni zamanda
Sube Baskanidir. Oylamalarda, oylarin esitligi hallerinde
baskanin oyu iki oy sayilir.

a) Sube Yodnetim Kurulu Genel Kuruldan hemen sonra,
kurullara segilen Uyelerin yeni gorevlerini ve Genel Kurulda
tanzim olunan evraklarini, 30 giin icerisinde, Dernekler
Mudarlagi’ne teslim ederler. Genel Merkezin istedigi, sube
Genel Kurul evraklarindan yeteri kadarini da 30 gin
icerisinde, dernek Genel Merkezi’'ne teslim eder veya
ulasimini saglarlar.

b) Sube Yoénetim Kurulu, Genel Kurul islemlerini
tamamladiktan sonra, dernek tlizigunde yazili gérevleri,
Genel Kurul'da alinan kararlari ve Genel Merkez'den gelen
emir ve genelgeler dogrultusunda calismalarini yapar,

¢) Uygulamada karar verilemedigi durumlarda Genel
Merkez'den bilgi alr,

d) Calismalarinda Genel Merkez'i 6rnek alarak verilen
yetkilerini kullanir.

e) Subeler her yil yillik faaliyet raporunu en ge¢ Ocak ay!
sonuna kadar, genel istatistik bilgileri iceren raporu yazi
ekinde Genel Merkez Yonetim Kurulu baskanhgina bildirir.
f) Subeler her U¢ ayda bir hesap akisini kesin olarak, bor¢
alacak dahil Genel Merkez’e bildirir.

g) Faaliyetlerinde mutlaka karar alir ve gelir giderlerini
yasa ve tebliglere uygun yapar.

d) Subeler birden fazla (sube sekreteri) eleman calistirmak
icin, gayrimenkul ve menkul mal edinmek igin, ortaklik ve
istirak halleri icin Genel Merkez Ydnetim Kurulu'ndan izin
alirlar.

h) Subeler gerek TBMM 'si ve gerekse dis iliskilerde tuzik
de yazili icraatlar gerceklestirebilmek icin Genel
Merkez'den izin alirlar veya Genel Merkez Kurulunca
yayimlanan genelgeler dogrultusunda calisirlar.

1) Genel Merkez Yo6netim Kurulu'nun yayimlayacag,
personel, kira, dis iliskiler, halkla iliskiler, tiye kabul,
yardim ve sosyal hizmetler gibi uygulamalar icin genelge
cikararak subelere bildirir ve subeler bu genelgelere
uymak zorundadir.

i) Kanun, Tuzik ve Genelgelere uymayan yonetici ve
tiyeler hakkinda Disiplin Kurulunun verecegi rapor
dogrultusunda, sucu tespit edilenler, uyarihr, gorevi
degistirilir veya gorevden alinirlar,

i) Subelerin her yil yapacag burs ve yardimlarin miktar ve
sekilleri Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanir ve subelere bildirilir.

MADDE- 26: DENETLEME KURULUNUN SEGiMi,
OLUSUMU VE GOREVLER:I:

Sube Denetleme Kurulu Genel Kurul'da yapilan gizli oyla 3
asil 3 yedek tyenin secilmesiyle olusur, sube hesaplari,
defter ve belgeleri, dernek gelirleri ve tahsilatlari, dernegin
amacina uygun c¢alisip, calismadigi, Genel Merkez'e
suresinde istatistik bilgiler ve hesaplarin bildirilip,
bildirilmedigi hususlari her ti¢ ayda bir rapor edilir.
MADDE- 27: SUBE GELIRLERI VE GENEL MERKEZ
PAYLARI:

Sube gelirleri, tye aidatlari, bagis ve yardimlar, ortaklik ve
istirak paylari, lokal gelirleri, sergi, kermes, kurs, yarisma,
kira gelirleri ve tlzikte yazih faaliyetlerden dogan
gelirlerdir. Gelirler makbuz karsiligi tahsil edilir, giderler
mutlaka fatura ve fatura yerine kullanilan yasal belgelerle
muhasebelestirilir. Uye sayisi 1-50 arasi olan subeler 250
TL, Uye sayisi 51 - 100 arasi olan subeler 350 TL, tye
sayisi 101-150 arasi olan subeler 450 TL, Uye sayisi
151-200 arasi olan subeler 550 TL, {ye sayisi 201-250
arasl olan subeler 650 TL, lye sayisi 251-300 arasl olan
subeler 750 TL, lye sayisi 300-500 arasi olan subeler
1000 TL, Uye sayisi 501 ve (lzeri olan subeler 2000 TL,
asgari olmak Uizere, aylik tahsil ettigi net gelir toplaminin
%35'lik kismini, aylik olarak takip eden her ayin 10’'una
kadar Genel Merkez hesabina gonderirler. Bu miktar her
Genel Merkez Genel Kurulunda gerekirse artirilir veya
azaltilir. Bu hususta Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun
genelgelerine uyulur.

MADDE- 28: DIGER BiRIMLER - TEMSILCILIKLER:
Temsilciliklerin acilisi Genel Kuruldan alinan yetkiyle ve
Genel Merkez Yénetim Kurulu karariyla yapilir.
Temsilciliklerin, karar verme yetkisi olmayip, yasalarda ve
yonetmeliklerde belirtilen hizmetleri yerine getirir, calisma
sekilleri Genel Merkez Yodnetim Kurulu'nca yayinlanan
yonetmelik ve tebliglere gore yapilir. Gelir ve giderleri
merkez ve subelerce karsilanir.
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MADDE- 29- DERNEGIN BORGLANMA USULU:

Genel Merkez Bor¢lanma Usuli;

Dernek gerektiginde, Yonetim Kurulu Uyelerinden ve
Uyelerinden yeteri kadar bor¢ alir, Yénetim Kurulunca
belirlenecek yonetmelik dogrultusunda édeme yapar. Kira,
burs, yardim, tcret, giivenlik, mal edinme, bitce
harcamalari, burokratlar ve diger dernek ve vakiflarla
iliskiler hakkinda Ydnetim Kurulunca ydnetmelik hazirlanir
ve uygulanir.

500.000 (Besylizbin) TL veya muadili doviz tutar Gizerinde
Bankalardan kredi alma, tU¢lnci Kisilerin kredilerine kefil
olma, kambiyo senetleri diizenleme veya kambiyo
senetlerine kefil olma, aval verme ve dernegi herhangi
bor¢ veya taahh(t altina sokacak islemlerde Genel Merkez
Yonetim Kurulu karari alinmasi sarttir. Bu borclanma kredili
mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
o6deme giclugune diuslrecek nitelikte yapilamaz.
Subelerin bor¢lanma Usuli;

Dernek gerektiginde, Yonetim Kurulu tyelerinden ve/veya
uyelerinden yeteri kadar bor¢ alir, Yénetim Kurulunca
belirlenecek yonetmelik dogrultusunda 6deme yapar.
500.000 (Besytlizbin) TL veya muadili déviz tutar tizerinde
Bankalardan kredi alma, tg¢uncu Kisilerin kredilerine kefil
olma, kambiyo senetleri diizenleme veya kambiyo
senetlerine kefil olma, aval verme ve dernegi herhangi
bor¢ veya taahh(t altina sokacak islemlerde Genel Merkez
Yonetim Kurulu karari alinmasi sarttir.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

MADDE 30-Tuzik degisikligi genel kurul karari ile
yapilabilir.

Genel kurulda tiizuk degisikligi yapilabilmesi icin genel
kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3 cogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Giye sayisi, yonetim
ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Tilzik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan dyelerin
oylarinin 2/3't’dir. Genel kurulda tuzik degisikligi
oylamasi aclk olarak yapilr.

DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIYE
SEKLI

MADDE 31-Genel kurul, her zaman dernegin feshine
karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisulebilmesi icin genel
kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3 ¢cogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayisi, yonetim
ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar
cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin oylarinin 2/3'G’dir. Genel kurulda fesih karari
oylamasi aclk olarak yapilr.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal
ve haklarinin tasfiyesi son ydnetim kurulu Giyelerinden
olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin
genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye
suresi iginde bltun islemlerde dernek adinda “Tasfiye
Halinde Girisimci isadamlari Dernegi” ibaresi kullanilir.
Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal
ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar
tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin
hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukuamltltkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri
sirasinda dernegin alacaklilarina cagrida bulunulur ve
varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara ddenir.
Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden
sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda

belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en
yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla tiyeye sahip dernege
devredilir.
Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir
ve tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince hakl bir
nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ lc ay icinde
tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal
islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin mlki idare amirligine
bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.
Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son
yonetim kurulu Uyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir
y6netim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siresi bes yildir.
MADDE- 32: TEMSIL VE iLZAM

Yonetim kurulunda yetkili baskandir. Bagkanin
bulunmamasi, ulasilamamasi, hasta veya kendisinin yazil
veya s0zll bildirmesi durumunda, En az Baskan
yardimcisi ve Genel Sekreter birlikte, dernek adina imza
atar. Baskanin imza yetkisi hichir sarta baglanamaz veya
baska bir Gye ile Genel Kurul karari olmadan
paylastirilamaz. Baskan dernek adina vergi dairesi, sgk,
kosgeb, kalkinma ajanslari ve benzeri tim resmi ve gayri
resmi kurumlarda islem yapma ve imza atma yetkisine
yonetim kuruluna so6zli veya yazih bilgi vermek kaydi ile
sahiptir. Baskan, dernek lehine, bankalarda para yatirma,
cekme, cek defteri alma, teslim etme, kredi alma, 6deme,
sifre ve internet sifresi alma, sdzlesme ve protokol
imzalama, bankamatik veya kredi karti alma, 6deme,
hesap acma ve kapatma, imza atma, kullanma hakkina
sahiptir.
Tlzlk teki yetkilere dayanarak Yonetim Kurulu karari ile
dernedi;
1) Dernek disI yazismalarda, Genel Baskan ve Genel
Sekreter minferiden, Genel merkezden subelere yapilan
yazismalarda, Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel
Sekreter vekili ve Genel Sekreter yardimcilari minferiden,
dernekce yapilacak sozlesmelerde, Genel Baskan, Genel
Sekreter veya Genel Sekreter vekilinden herhangi ikisinin
mustereken, Diger durumlarda, Genel Baskan, Genel
Sekreter veya Genel Sekreter Vekili minferiden,
2) Mali islerde, 15.000.- (onbeshin) Turk lirasina kadar
olan mali islerde Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel
Sekreter Vekili minferiden 15.000 (onbesbin) Turk lirasi ile
500.000 (besylizbin) Tirk lirasina kadar olan mali islerde,
Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
vekilinden herhangi ikisinin mistereken, 500.000 (Bes ylz
bin) Turk lirasi Gstiindeki islerde, Genel Baskan ve Genel
Sekreterin mistereken imzalari ile temsil ve ilzam eder.
MADDE- 33: DERNEGiI KURUCU UYELERI
Dernegin kurucu yonetim kurulu ve Uyeleri asagidaki
gibidir:

1- ihsan Serdar Demirbilek Kurucu Baskan
44248248466, 05052697880, TC, Bay,
Universite, Danisman, Cedidiye Mah. Mimar
Sinan Cad. Kavakl Sok. Giiler is Mrk. 9/101
Dizce

2-  Mahmut Ataseven Kurucu Baskan Yardimcisi
36652502470, 05055440321, TC, Bay,
Ortadgretim, isletmeci, Kazukoglu Mah. Merkez
Dizce

3- Mustafa Cantas Kurucu Baskan Yardimcisi
17576948704, 05444810777, TC, Bay, Lise,
isletmeci, Camii kebir Mah. Maresal Fevzi
Cakmak Sok No 8/A Dulizce

4-  Samil Aydin Kurucu Genel Sekreter
33103620288, 05322377647, TC, Bay, Lise,
isletmeci, kiremit ocagi mah kadirga sk no 2 -5
dizce

5-  Ali Evmez Kurucu Uye, 33790117764,
05535703330 , TC, Bay, Onlisans,
isletmeci, Kultir Mah. istanbul Cad. ibrahimoglu
is Merkezi No 27 Diizce

6- Mustafa Yigit Kurucu Uye 367005001080,
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05323833600, TC, Bay, Lisans, isletmeci, Siralik
Mah. 1550 sokak No 13 Duzce
7-  Mehmet Billorer Kurucu Uye 25177530044,
05325959070, TC, Bay, Universite, Danisman,
Omurga Mahallesi Tufekgiler Sokak No 2/B
Bodrum Mugla
HUKUM EKSIKLIiGi
MADDE 33-Bu tiizilkte belirtiimemis hususlarda Dernekler
Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen
cikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hikkiimleri uygulanir. is bu
Tizik 23 Maddeden ibarettir.



